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Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 6 
  

аудиторные занятия 
  

48,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

59,7 
      

                

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 6 
  

аудиторные занятия 
  

12,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

91,7 
      

  

часов на контроль 
  

4 
      

 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 3 
  

аудиторные занятия 
  

10,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

94 
      

  

часов на контроль 
  

3,7 
      

 

 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
очная форма 

 
 
 
 
 
 
 
 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

       

Недель 16 2/6 
       



Вид занятий УП РП УП РП 
       

Лекции 16 16 16 16 
       

Практические 32 32 32 32 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 48,3 48,3 48,3 48,3 
       

Кoнтактнаярабoта 48,3 48,3 48,3 48,3 
       

Сам. работа 59,7 59,7 59,7 59,7 
       

Итого 108 108 108 108 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 
очно-заочная форма 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

       

Недель 16 4/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 
       

Лекции 4 4 4 4 
       

Практические 8 8 8 8 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Кoнтактнаярабoта 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Сам. работа 91,7 91,7 91,7 91,7 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 108 108 108 108 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестра  
заочная форма 

 
Курс 3 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 
        

Лекции 4 4 4 4 
        

Практические 6 6 6 6 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
        

Итого ауд. 10,3 10,3 10,3 10,3 
        

Кoнтактнаярабoта 10,3 10,3 10,3 10,3 
        

Сам. работа 94 94 94 94 
        

Часы на контроль 3,7 3,7 3,7 3,7 
        

Итого 108 108 108 108 
        

 

  



 

  стр. 5 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 Цель - подготовка специалистов, обладающих знаниями, навыками и умениями в области организации оплаты труда на 

предприятиях. 
     Задачи: 
- раскрыть понятийный аппарат, описывающий принципы организации и нормирования труда, в рамках комплексного подхода к 
экономическим, техническим, психофизиологическим и социальным проблемам труда;  
- сформировать у студентов навыки квалифицированно организовывать трудовой процесс и управлять им;  
- раскрыть вопросы эффективного использования трудового потенциала предприятия; - раскрыть многообразие экономических и 
организационных процессов в современном мире, их связи с другими процессами, происходящими в обществе;  
- рассмотреть современные теории организации, нормирования и оплаты труда; 
- рассмотреть вопросы оценки эффективности труда и управления эффективностью, оценки и управления качеством труда. 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 Бухгалтерский финансовый учет 
2.1.2 Налоги и налогообложение 
2.1.3 Право 
2.1.4 Первичная учетная документация 
2.1.5 Введение в профессиональную деятельность 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Аудит 
2.2.2 Организация и методика проведения налоговых проверок 
2.2.3 Учетная политика организации 
2.2.4 Защита выпускной квалификационной работы 
2.2.5 Международные стандарты аудита 
2.2.6 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 
2.2.7 преддипломная практика 

     3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-11.3: Вырабатывает пути решения конкретной профессиональной задачи, демонстрируя нетерпимое отношение 
к коррупционному поведению, экстремизму и терроризму 

Знать: основы антикоррупционного поведения, противодействия экстремизму и терроризму 
Уметь: демонстрировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению, экстремизму и терроризму 
Владеть: навыками решения конкретных профессиональных задач противодействия коррупции, экстремизму и 

      ПК-6.1: Организует и контролирует ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций 

Знать: правила ведения налогового учета 

Уметь: вести  налоговый учет и составлять налоговые расчеты и декларации 
Владеть: навыками организации и контроля ведения налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций 

      

 

 

 

 

 

    В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 
3.1 Знать: 

• законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие трудовые отношения; 
• формы и системы оплаты труда, материального и морального стимулирования, порядок установления 

доплат, надбавок и коэффициентов к заработной плате, подходы к разработке положений о 
премировании;  

• современные методы планирования показателей труда и его оплаты, организации исследований в данной 
области и разработки соответствующих документов; 

 
 

3.2 Уметь: 
• рассчитывать заработную плату при использовании различных систем и форм оплаты труда;  
• осуществлять контроль за трудовой и исполнительской дисциплиной 

3.3 Владеть: 
навыками выполнения расчетов процессов труда, трудовых норм и нормативов, расчетов по начислению 
оплаты труда и планирования фондов оплаты труда и заработной платы на предприятии;  

 


